汕头市市直局（集团）公司工会
经审工作规范化建设标准考核办法

（2010年6月9日汕头市总工会第十六届

  经费审查委员会第四次全体会议审议通过）

为了对推动和落实《汕头市市直局（集团）公司工会经审工作规范化建设标准》的情况进行考核，制定本办法：

一、考核对象

市直局（集团）公司工会经费审查委员会。

二、考核内容
经费审查委员会（以下简称经审会）的组织建设、审查审计、业务建设和工作创新四项一级指标，十一项二级指标，十三个考核观测点。

三、计分标准和方法
　　整体考核基本分数为100分，将分数依次分配给一级指标、二级指标和观测点，市总根据考核等级标准进行计分。各观测点分值是基本分，达到各观测点标准的实际得分是：A级为该观测点分值的100％，B级为该观测点分值的80％，C级为该观测点分值的60％。将各观测点实际得分相加之和，再加减附加分后，作为该单位考核实际得分。

　　四、考核程序
　  各参加考核单位经审会依据考核计分标准，对本级自行考核并填写考核计分表，按要求附相关材料，经本级工会经审会主任签名并加盖公章，报市总经审办。

市总经审办对各单位自评考核上报的考核计分表和考核材料进行分数核实与综合考评，依照考核计分情况，提出各单位考核等次初步意见。

    市总经审会对市总经审办提出的各单位考核等次初步意见进行审议，确定最终考核结果并予以通报。 

五、等次确定
　　考核设A、B、C、D等奖，每个等次均不限定单位名额。总分90分及以上为A等；80分（含80分）至90分为B等；70分（含70分）至80分为C等；60分（含60分）至70分为D等。

六、考核奖励
市总经审会根据考核结果的等次进行通报表彰和奖励。

七、时间要求
参加考核单位应于每年1月底前将考核材料报市总经审办。考核材料逾期未报的，要说明情况，尽快补报。每延期十天上报扣减2分。

八、对当年上报考核材料不真实的，取消当年考核资格；发现上年度上报考核材料不真实的，取消本年度考核资格。

本级工会经审会（办）工作人员发生严重经济违纪问题，受到党纪、政纪和刑事处分的，取消本年度考核资格。

　　九、本办法自2010年起执行。原《汕头市工会经费审查工作规范化建设标准考核办法》同时废止。
　　十、本办法解释权属市总经审会。

附件：1.汕头市市直局（集团）公司工会经费审查工作规范化建设标准

          2.关于《汕头市市直局（集团）公司工会经费审查工作规范化建设标准》的说明

