
2016年总工会部门预算基本情况说明

一、部门基本情况

（一）部门机构设置、职能

汕头市总工会设6个职能科室，列入部门预算编制范围的单位共有1个。

汕头市总工会的主要职责是：根据党的路线、方针、政策围绕市委、市政府的工作大局，贯彻执行中国工会代表大会和执委会议以及省总工会代表大会确定的方针任务和做出的决议；依照法律和《中国工会章程》，组织和指导我市各级工会组织,坚定不移地推动党的全心全意依靠工人阶级根本指导方针的贯彻落实，进一步突出和履行维护职能，把广大职工的积极性、创造性组织和引导到完成党和政府提出的各项任务上来；围绕职工合法权益的重大问题进行调查研究，向市委、市政府反映职工群众的思想、愿望和要求，提出意见和建议；参与我市涉及职工切身利益的立法和政策、措施、制度的制定以及有关法律法规执行情况的检查监督；对侵犯职工合法权益重大事件进行调查并提出处理意见；参与职工重大伤亡事故的调查处理；承担市委、市政府和上级有关部门交办的其他事项等。

（二）人员情况

汕头市总工会共有行政编制在职人员27人，事业编制在职人员17人，工勤编制4人，离退休人员209人，其中：离休人员7人，退休人员202人。

二、收入预算说明

2016年收入预算1966.17万元，其中：一般公共预算拨款1961.27万元，上年公共财政预算结转4.9万元。

三、支出预算说明

2016年支出预算1966.17万元，其中：预算拨款1961.27万元。按用途划分，基本支出预算1816.27万元，项目支出预算149. 9万元。

四、“三公经费”预算说明
2016年“三公”经费预算3万元，为公务用车运行维护费支出，因公出国（境）、公务接待费均无财政预算支出。
“三公”经费预算比上年度预算增加了3万元，增加原因：从2016年开始我会经费纳入市财政拨款，由于2015年市财政没有拨款“三公”经费给我会，故比上年有所增加。我会将严格执行“八项规定”，严格控制“三公”经费总量。

