汕工〔2016〕49号
关于印发《汕头市总工会职工服务中心帮扶

资金使用、管理、审批制度》的通知
各区（县）总工会，市直各局、（集团）公司工会，市总机关各部室（工委）：

    《汕头市总工会职工服务中心帮扶资金使用、管理、审批制度》业经市总主席办公会议审议通过，现予以印发，请各区（县）总工会，市直各局、（集团）公司工会，市总各产业工委遵照执行，切实做好全市困难职工的帮扶保障工作。

      汕头市总工会

                                       2016年9月1日

汕头市总工会办公室                   2016年9月1日印发
汕头市总工会职工服务中心

帮扶资金使用、管理、审批制度

第一条 为贯彻落实《中华全国总工会关于困难职工帮扶中心专项资金使用管理办法》，确保中央财政、省财政拨付的困难职工帮扶专项资金及配套资金（市财政拨款、市总工会经费投入、社会捐助款等，以下简称“帮扶资金”）的规范管理、合理使用，更好地履行工会维权帮扶服务职工的职能，促进工会帮扶救助工作经常化、制度化、社会化，结合我市实际，修订本办法。
第二条 帮扶资金救助对象：建档困难职工（含异地务工人员、农民工、聘用制职工、合同制职工、劳务派遣工等）。包括：家庭人均收入低于当地最低生活保障线，经政府救济助生活仍十分困难的职工；家庭人均收入高于当地最低生活保障线150%以内（含），但或由于患病、子女上学、残疾、单亲及其他特殊原因，造成生活困难的职工家庭；因职工本人或家庭成员遭受各类灾害、突发事件、意外伤害、重大疾病或其他原因导致生活困难的职工家庭，且家庭人均收入在当地最低生活保障线3倍以内（含）；因就业、劳动合法权益受到侵害需要援助的困难职工。

第三条 帮扶资金用于市总工会职工服务中心开展的各种帮扶活动。资金的使用范围包括：生活救助、医疗救助、困难职工子女就学救助、职业培训与职业介绍、法律援助、工伤探视等。

第四条 根据当年帮扶资金预算，按照量入为出、收支平衡的原则，合理确定救助标准，困难帮扶资金救助根据资金筹集、困难职工的困难程度以及申报情况进行帮扶，每年原则上帮扶救助一次（有特殊情况的经研究后可再行帮扶）。具体救助标准为： 1、生活救助。对符合救助对象条件的困难职工，根据其困难程度，每年给予600元—2000元的生活救助。2、医疗救助。职工本人患重大疾病住院治疗的，视其个人自费部分医疗费用情况及家庭困难程度按户单次给予2000元—5000元的医疗补助金；职工主要家庭成员患重大疾病住院治疗或其本人患慢性疾病，视其医疗费用情况及家庭困难程度按户单次给予2000元—3000元的医疗补助金。3、就学救助。每年金秋助学期间的助学对象和助学标准，根据当年市总工会制定的“金秋助学”方案而定。4、职业培训与职业介绍。为帮助下岗职工和异地务工人员掌握技能，实现就业和稳定就业而进行的职业培训与职业介绍，所发生的费用列入帮扶资金年度预算。 5、法律援助。列入市总工会法律援助的职工，视案件情况给予提供法律援助的律师按市司法部门的有关规定标准执行。6、临时救急帮扶。 对遭受突发性灾难，经调查核实确为生活特殊困难的职工，视其损失、损伤程度及困难情况给予一次性救助金（补助金额视情况而定）。

第五条 帮扶资金发放审批程序： 职工服务中心办公室原则上每月2次对市直单位困难职工申请帮扶进行集中讨论，遇紧急情况需要及时处理的，根据职工的困难程度提出困难救助、重病救助的补助意见，报分管领导审核签字后发放，补助资金单次超过5000元的，需报市总工会主要领导审核签字后发放。

第六条 帮扶资金的收支预决算纳入市总工会年度预决算统一管理。市总保障部负责编制中央财政、省财政拨付的困难职工帮扶专项资金及配套资金（市财政拨款、市总工会经费投入、社会捐助款等）的使用分配方案，经市总主席办公会审定后，按规定报省总保障部。

第七条 帮扶资金的收入、支出和管理、使用情况，接受纪检部门、政府审计部门和工会经审部门的审计监督，接受社会监督。 

第八条  帮扶资金使用应采取非现金支付形式，用于困难职工生活救助、医疗救助、子女助学的，应通过银行卡（存折）发放，帮扶中心及时将帮扶项目、金额、次数和具体时间通知困难职工家庭，并将银行对帐单存档备查。用于其他帮扶项目的采取银行转帖方式结算，属于政府采购范围的，执行政府采购有关规定。

第九条 年度帮扶资金应在年度内全额用于帮扶困难职工，任何单位和个人不得截留、挪用、冒领或随意扩大帮扶资金的使用范围。对于违反规定的，视情况轻重追究责任。 

第十条  各区（县）总工会及其职工服务中心、市直各有关单位要执照“依档帮扶、因困施助、动态管理”的原则负责审查本地区 、本系统、本单位困难职工群体的数量、分布、成因及困难程度，制定各地、各系统、各单位的帮扶措施和帮扶制度，并对所申报的帮扶情况的真实性、可行性和合规性负责。

    第十一条  获得帮扶资金的单位要对帮扶资金的使用管理，确保专款专用，严格执行财务规章制度和会计核算办法，自觉接受职工群众和社会的监督。

第十二条 本办法实施中的具体问题，由市总工会职工服务中心办公室负责解释。 

第十三条 本办法自发布之日起试行（2012年制订的相关制度废止），上级工会有新政策出台的，按新政策执行。
                       汕头市总工会职工服务中心

                             2016年9月1日
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