附件三
2018年困难职工解困脱困工作考核评分表
	考核单位：
	
	考核时间：

	项  目
	内   容
	自评分
	评 分
	考核说明

	组织规划         （15分）
	推动当地党委政府出台困难职工解困脱困政策文件（5分）。
	
	
	有相关文件、台账资料可查 。

	
	制定解困脱困工作实施方案，量化细化年度工作任务和工作措施（4分）。
	
	
	

	
	工会与民政、人社、住建、教育等有关部门建立工作联系制度，形成工作合力（4分）。
	
	
	有相关文件、台账资料可查 （每与一个部门建立联系协作得1分）。

	
	整合社会资源，推动困难职工需求与社会资源的精准对接（2分）。
	
	
	有相关文件、台账资料可查 。

	精准识别     （15分）
	按照全总建档标准规范建立档案，系统档案与纸质档案信息对应一致，有关困难职工材料同步上传帮扶系统（5分）。
	
	
	有相关档案台账资料可查，随机抽查电子档案和纸质档案各五份，每发现一份不合格档案扣减0.5分，直至扣减至0分）。

	
	落实结对帮扶制度，发放解困脱困联系卡（5分）。
	
	
	有相关台账资料可查，困难职工解困脱困联系卡随机抽查5份（每发现一份不合格联系卡扣减0.5分）。 

	
	全面掌握困难职工基本情况，根据具体致困原因，找准解困脱困措施，做到一户一档案、一户一计划、一户一措施（5分）。
	
	
	有相关台账资料可查，困难职工档案随机抽查5份，每发现一份不合格档案扣减0.2分。 

	制度保障    （20分）
	源头参与职工权益保障方面的政策制度的研究制定（1分），广泛宣传职工权益保障方面政策制度（1分）。
	
	
	有相关文件、台账资料可查 。

	
	与政府有关部门对接，帮助符合条件的困难职工纳入政府最低生活保障范围（3分）。
	
	
	有相关台账资料可查，困难职工随机抽查 。

	
	与政府有关部门对接，帮助符合条件的困难职工享受政府积极就业政策（3分）。
	
	
	

	
	与政府有关部门对接，帮助符合条件的困难职工落实各项社保政策（3分）。
	
	
	

	
	帮助符合条件的困难职工子女享受国家和省内有关助学政策（3分）。
	
	
	

	
	与政府有关部门对接，帮助符合条件的困难职工落实保障性住房政策（3分）。
	
	
	

	
	与政府有关部门对接，帮助符合条件的困难职工享受政府临时救助政策（3分）。
	
	
	

	精准帮扶    （25分）
	精准化开展节日送温暖活动（4分），对于家庭月人均收入低于最低生活保障线的困难职工给予常态化帮扶（4分）。
	
	
	

	
	针对有劳动能力未就业的困难职工及其主要家庭成员开展精准帮扶（包括技能培训、职业介绍等）（4分）。
	
	
	

	
	针对本人或主要家庭成员大病的困难职工开展精准帮扶（包括医疗互助、大病专项帮扶等）（4分）。
	
	
	

	
	针对子女上学困难的职工家庭开展精准帮扶（包括金秋助学等）（4分）。
	
	
	

	
	结合实际至少开展一项本级解困脱困精准帮扶项目（5分）。
	
	
	

	               规范管理 （10分）
	加强工会帮扶工作管理系统动态管理，至少每季度核查清理一次困难职工档案，按要求录入上报帮扶信息（3分）。
	
	
	系统动态管理情况由省总工会统一评估。

	
	按要求配套帮扶资金并加强管理使用（2分），帮扶资金收入支出信息同步录入帮扶系统（2分）。
	
	
	有相关文件、台账资料可查，系统动态管理情况由省总统一评估。

	
	规范建立困难职工解困脱困工作台帐（3分）。
	
	
	有相关台账资料可查，困难职工随机抽查 。

	工作实效    （15分）
	完成2018年解困脱困目标任务（10分）。
	
	
	帮扶系统上报数据、统计报表和台账资料可查，困难职工档案随机抽查。

	
	因地制宜进行解困脱困绩效评估工作（5分）。
	
	
	有相关文件、台账资料可查 。


