附件1

广东省总工会2012年公开选调公务员职位表
	选调
职位数
	选调
人数
	专业
	学历
学位
	职务
级别
	年龄
	其他条件
	备注

	4


	4


	社会学类、 中文类、   政治学类、

财政学类、

公安学类、新闻学、

历史学、 法学（法律）、 

工商管理、人力资源管理、行政管理、

劳动与社会保障、

劳动关系


	普通高校全日制本科以上学历、学士以上学位
	主任科员及以下


	  年龄要求在35周岁以下

（1977年11月6日以后出生)
	1、具有较强的调研写作能力；2、要到艰苦地区挂钩扶贫，要经常到基层企业出差，要到企业处理劳资矛盾，适合男性；3、有法律执业资格、社工师和会计师、审计师、网络工程师、人力资源管理师以上资格的成绩相同情况下优先。
	参加选调干部除了应符合选调条件之外，进入面试的人员必须经所在单位同意并出具证明。




