附件1

工会劳动法律监督提示函（样板）
〔   〕＿号

＿＿＿＿＿＿＿＿＿：

现根据《劳动法》《工会法》等法律法规的有关规定，就以下事项提醒。

1.＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
2.＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
3.＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

请你单位于＿＿＿年＿月＿日前向我会书面答复自查自纠情况。逾期未答复的，我会将依据有关法律法规规定报上级工会劳动法律监督委员会调查处理。
××工会劳动法律监督委员会 

（盖  章）       

  年  月  日       

附件2

工会劳动法律监督意见书（样板）
〔   〕＿号
＿＿＿＿＿＿＿＿＿：
经查，你单位在遵守劳动法律法规方面存在下列问题：
1.＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
2.＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

3.＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿

整改建议：
1.＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
2.＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
3.＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
（上述栏目可另附页）
请你单位于＿＿＿年＿月＿日前作出处理,并将情况书面告知我会。逾期未改正的，我会将提请有关部门依法查处。
签发人：（工会主席）      
＿＿＿＿＿＿工会（章）   
年  月  日         

附件3

工会劳动法律监督建议书（样板）

〔   〕＿号
＿＿＿＿＿＿＿＿＿：
经查，＿＿＿＿＿＿＿＿＿在遵守劳动法律法规、保障职工合法权益方面存在下列问题：
1.＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
2.＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
3.＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
整改建议：
1.＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
2.＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
3.＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿
（上述栏目可另附页）
我会对该单位违法行为发出《工会劳动法律监督意见书》后，该单位仍不改正。现提请你单位依法对其违反劳动法律法规的行为进行查处，并在结案后15个工作日内将办理情况书面告知我会。
附：违法行为证据   卷   册 
签发人：（工会主席）      

＿＿＿＿＿＿工会（章）     

年  月  日

签收人：                    年  月  日

